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Leesevejledning - Tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedemmelse og vurdering af, om plejefamilien eller tilbuddet fortsat har den forngdne
kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. 88 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del af oplysningerne
er hentet fra Tilbudsportalen, hvor der fremgar bl.a. stamoplysninger.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv
temaer fra kvalitetsmodellen, hvor der kan vaere lagt saerligt fokus pa udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde mere end ét
tilsynsbeseg, eksempelvis bade et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbeseg, eller hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan
tilsynet veere administrativt og ikke indeholde et konkret tilsynsbesgg. Det fremgar af tilsynsrapporten, hvorvidt der har vaeret et
fysisk tilsynsbesag, pa hvilken afdeling, og hvorvidt det var anmeldt eller uanmeldt.

Leesevejledning - Kvalitetsmodellen

Socialtilsynet vurderer kvaliteten og sikrer dialogen med plejefamilien eller tilbuddet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, som
beskrevet i Bekendtggrelse om socialtilsyn. Kvalitetsmodellen giver et systematisk og malrettet udgangspunkt for socialtilsynets
samlede faglige vurdering af kvaliteten.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, i Lov om socialtilsyn. Hvert tema er
konkretiseret i et antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primaert udtrykt som konkrete mal for indsatsen i plejefamilien eller
tilbuddet. For hvert kriterium er fastlagt en eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn p3, at den kvalitet, som er udtrykt i
kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af en plejefamilie eller et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne
under hensyn til plejefamiliens eller tilbuddets godkendelse. Bedgmmelsen af indikatorer og kriterier skal understotte
socialtilsynets samlede vurdering af, om den fornadne kvalitet er til stede. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i
kvalitetsvurderingen, som vurderes at vaere relevante for kvaliteten inden for rammerne af temaet

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet i praksis er tilstreekkelig, og
om betingelserne for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer og kriterier
bedsmmes ved henholdsvis godkendelse og det driftsorienterede tilsyn. Ved en godkendelse vurderes der ud fra, om Socialtilsynet
forventer, at plejefamilien eller tilbuddet kan opfylde indikatorer og kriterier. Ved det driftsorienterede tilsyn bedemmes
indikatorerne efter fglgende skala:

5.1imeget hgj grad opfyldt.
4. ihgj grad opfyldt.

3. imiddel grad opfyldt.
2.ilav grad opfyldt.
1.imeget lav grad opfyldt.

Bedgmmelsen af indikatorerne understetter vurderingen af kriterierne, hvilket resulterer i en samlet, skriftlig kvalitetsvurdering
for hvert tema.

Hver indikator gives i forlaengelse af den skriftlige bedemmelse en vaerdi (score) for opfyldelsesgraden. Ud fra den vardi, som
indikatorerne er givet, udregnes der automatisk en samlet vaerdi for opfyldelsesgraden for henholdsvis hvert kriterium og hvert
tema. Vaerdien udregnes som et gennemsnit af henholdsvis indikatorerne og kriteriernes veerdier. Det samlede resultat af denne
talmaessige bedemmelse udtrykkes grafisk i form af et "spindelvaev”.

Spindelvaevet og scorer offentliggares ikke pa Tilbudsportalen. Spindelvaev og scorer giver overblik over kvalitetsbedemmelsen
inden for hvert tema og bruges i dialogen med plejefamilien eller tilbuddet om at fastholde og udvikle kvaliteten fremadrettet.

Efter endt heringsperiode vil den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle pabud eller vilkar blive publiceret pa
Tilbudsportalen.

Der henvises i gvrigt til www.socialstyrelsen.dk , hvor der kan findes yderlige oplysninger om socialtilsynets kvalitetsvurdering.
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Tilbuddets navn

Hovedadresse

Kontaktoplysninger

Opholdssted Syd

Assensvej 370
5690 Tommerup

TIf.: 21651707
E-mail: kontakt@opholdsstedsyd.dk
Hjemmeside: https://www.opholdsstedsyd.dk

Tilbudsleder Mark Mikkelsen
CVR-nr. 44250322
Virksomhedstype Privat
Tilbudstyper Borne- og ungehjem som opholdssted, § 43, stk. 1, nr. 6, og stk. 3
Pladseri alt 5
Malgrupper Deomt til strafferetslig foranstaltning
Kriminalitet, ikke-personfarlig
Omsorgssvigt
Opmarksomhedsforstyrrelse
Personlighedsforstyrrelse
Tilknytningsforstyrrelse
Udadreagerende adfeerd
Resultat af tilsynet
Status for godkendelse Godkendt
Tilsynet er udfert af Socialtilsyn Midt
Tilsynskonsulenter Signe Winkel Bang
Tilsynsbesag 08-10-2025 10:00, Uanmeldt, Opholdssted Syd
Basisinformation (Afdelinger)
Afdeling Malgrupper Pladserialt Tilbudstyper
Opholdsste Udadreagerende adfeerd, Kriminalitet, ikke-personfarlig, Demt til 5 Borne- og ungehjem som
d Syd strafferetslig foranstaltning, Omsorgssvigt, opholdssted, § 43, stk. 1, nr. 6,
Opmarksomhedsforstyrrelse, Tilknytningsforstyrrelse, og stk. 3
Personlighedsforstyrrelse
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Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Socialtilsyn Midts vurderer, at Opholdssted Syd lever op til kravene jaevnfer lov om socialtilsyn § 6.

Opholdssted Syd er et selvstaendigt tilbud, men er organiseret som en koncern.

Opholdssted Syd har 5 pladser i henhold til barnets lov (herefter BL) § 43, stk. 1, nr. 6. jf. BL 8 43, stk. 3 (opholdssteder for bgrn og
unge).

Malgruppen er bern og unge i alderen 10-17 ar. Det er tale om bgrn og unge under fglgende kategorier: Personlighedsforstyrrelse,

tilknytningsforstyrrelse, omsorgssvigt, udadreagerende adfeerd, opmarksomhedsforstyrrelse, demt til strafferetslig foranstaltning
og kriminalitet (ikke personfarlig).

Tilouddets primaere malgruppe er drenge, som kan vaere praeget af en opmaerksomhedsforstyrrelse og som kan have en tendens
til en kriminel Isbebane, og hvor de kan have et begyndende misbrug af rusmidler og en manglende tilknytning til uddannelse og
beskaeftigelse.

Socialtilsyn Midt vurderer i fglgende temaer:
Uddannelse og beskaftigelse

Socialtilsyn Midt vurderer, at Opholdssted Syd arbejder aktivt p3, at bernene og de unge udnytter deres fulde potentiale i forhold til
skolegang og uddannelse.

Opholdssted Syd opstiller i samarbejde med bgrnene og de unge konkrete mal og daglig struktur for at fremme deres skolegang og
uddannelse, hvilket fgrer til at bernene og de unge har et stabilt fremmeade i deres skole- eller uddannelsestilbud.

Selvstaendighed og relationer

Socialtilsyn Midt vurderer, at Opholdssted Syd understegtter bernene og de unges udvikling af selvstandige og sociale kompetencer,
fremtidsdremme og andre personlige forhold. Tilbuddet har opmarksomhed pa at stotte bernene og de unge i at fa eller bibeholde
et socialt liv udenfor Opholdssted Syds rammer.

Socialtilsyn Midt vurdere ligeledes, at Opholdssted Syd har fokus pa samarbejdet med forzeldre, pargrende og netveerk, for
derigennem at fremme relationerne for bgrnene og de unge, sa bernene og de unge dermed har gode muligheder for at have en
teet og fortrolig relation til de voksne savel i tilbuddet som hos netvaerk og/eller parerende.

Malgruppe, metoder og resultater

Socialtilsyn Midt vurderer, at Opholdssted Syds valgte faglige tilgange og metoder medvirker til at sikre trivsel, og resultererien
onsket udvikling hos bernene og de unge. Opholdssted Syd opstiller konkrete og individuelle mal i samarbejde med bernene og de
unge, dette med afsaet i anbringende myndigheds ungeplan. Ligeledes vurderes det, at tilbuddet dokumentere indsatser og
resultater i forhold til disse mal, hvilket bidrager til labende leering og forbedring af indsatsen.

Sundhed og trivsel

Socialtilsyn Midt vurderer, at Opholdssted Syd har en helhedsorienteret, anerkendende paedagogisk tilgang, hvor barnene og de
unge trives i et respektfuldt og omsorgsfuldt miljg, med hgj inddragelse og medindflydelse. Denne tilgang virker yderligere
forebyggende og nedtrappende ved konflikter, magtanvendelse, vold, overgreb og trusler.

Tilbuddet understatter bernene og de unges bade mentale og fysiske sundhed, samt hjaelper og stotter med relevante
sundhedsfaglige ydelser.

Organisation og ledelse

Socialtilsyn Midt vurderer, at Opholdssted Syd har organiseret sig hensigtsmaessigt og driver et fagligt og ekonomisk forsvarligt
tilbud, der har fokus pa bernene og de unges trivsel og udvikling.

Tilbuddet benytter sig af ekstern supervision og undervisning samt intern sparring, som tilfgrer udvikling af den faglige kvalitet.

Det vurderes, at brugen af ikke fastansatte medarbejdere er hensigtsmaessig i forhold til at sikre, at tilbuddet er i stand til at
tilrettelaegge og udgve en systematisk paedagogisk indsats.

Bestyrelsen, som den gverste ledelse, er teet pa ledelsen og den daglige drift af tilbuddet.
Kompetencer

Socialtilsyn Midt vurderer, at medarbejderne i Opholdssted Syd har gode relationelle og personlige kompetencer, hvor faglige
overvejelser og refleksioner i det daglige kommer til udtryk. Socialtilsyn Midt vurderer samtidig, at Opholdssted Syds medarbejdere
har erfaring i arbejdet med malgruppen.

Fysiske rammer
Socialtilsyn Midt vurderer, at Opholdssted Syds omgivelser, indretning, faciliteter og stand understgtter malgruppens behov og
formalet med indsatsen. Det er socialtilsynets vurdering, at de fysiske rammer inde og ude tilgodeser bgrnene og de unges trivsel
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og tryghed samt ret til privatliv i hyggelige og hjemlige rammer.
@konomi

Socialtilsyn Midt vurderer, at der er ssammenhaeng mellem taksten og den forventede socialfaglige kvalitet og budgettet er
gennemsigtigt og realistisk. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets budget vil kunne understgtte en stabil gkonomi i tilbuddet
fremadrettet, hvis budgettet efterleves.

Seerligt fokus i tilsynet

Der har ved det driftsorienteret tilsyn vaeret fokus pa felgende temaer:

Sundhed og trivsel, kriterie 4, indikator 4a, 4b, kriterie 5, indikator 5a

Organisation og ledelse, kriterie 8, indikator 8a

Kompetencer, kriterie 10, indikator 10a

Socialtilsynet er ikke orienteret om andringer i de gvrige temaer, kriterier og indikatorer, hvorfor teksten herfra er overfert fra
tidligere tilsyn.

Der er behandlet en vaesentlig eendring vedrgrende at tilbuddets administrations adresse gnskes godkendt. Den gnskede aendring
er imgdekommet.

Sanktioner

Pabud

Ingen pabud

Vilkar

Ingen vilkar
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E Uddannelse og beskaftigelse

Et centralt mdl med den sociale indsats er, at borgerne i videst muligt omfang inkluderes i samfundslivet. Uddannelse og/eller
beskeeftigelse er et veesentligt aspekt heri. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet med udgangspunkt i de mdl, der er for de enkelte
borgere, og under hensyn til borgernes behov og forudscetninger stimulerer borgernes udvikling og lcering med henblik pa at
understatte paratheden og mulighederne for uddannelse og/eller beskeeftigelse for borgerne. Uddannelse og beskceftigelse omfatter
sdvel ordincer grundskole, uddannelse og beskeeftigelse som forskellige former for scerlige grundskole-, uddannelses- og
beskeeftigelsestilbud eller samveers- og aktivitetstilbud. For barn under den skolepligtige alder er dagtilbud et veesentligt element i
forhold til barnets udvikling og lcering. Det er desuden vigtigt, at tilbuddet forpligter sig i de samarbejdsrelationer, der er ngdvendige for
at understatte, at mdlene for borgernes uddannelse og/eller beskeeftigelse opnds.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at Opholdssted Syd arbejder aktivt pa, at barnene og de unge udnytter deres fulde potentiale i forhold
til skolegang og uddannelse.

Tilouddet har fokus pa at understatte de unge og barnene i deres individuelle skolegang, og opstiller i samarbejde med
barnene/de unges og deres respektive skoler konkrete mal herfor.

Det vurderes, at tilbuddet ger en indsats for, at bernene og de unge opnar et stabilt fremmeade i deres skole- eller
uddannelsestilbud, fx via daglig lektiehjeelp, struktur i dagligdagen og taet samarbejde med skole, uddannelse og
beskaeftigelsestilbud.

Gennemsnitlig bedemmelse 4,8

Kriterium 1

Tilbuddet statter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskeeftigelse

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsyn Midt vurderer, at Opholdssted Syd aktivt stgtter bernene og de unge i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til
skolegang, uddannelse og beskaftigelse. Dette vurderes ud fra, at tilbuddet har et teet samarbejde med skolen, hvor der Igbende
dreftes hvordan der sikres det bedst mulige skoletilbud for den enkelte. Desuden vurderes det, at tilouddet har en malrettet
indsats, der understgtter bgrn og unges leering, fx i form af lektielaesning, understgttende aktiviteter og et teet samarbejde med
skoler og/eller uddannelsesinstitutioner, som ogsa understgtter, at barn og unge far et stabilt fremmeade i deres skole, uddannelse
eller beskaeftigelsestilbud.
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Indikator 1.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mal i forhold til at understatte borgernes skolegang, uddannelse,
beskeeftigelse eller samveers- og aktivitetstilbud, og der falges op herpd.

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 1.a
Det er socialtilsynets bedemmelse, at indikatoren i hgj grad er opfyldt.

| bedemmelsen er der lagt positivt vaegt pa felgende:

e Savel medarbejder og leder fortzeller, at der er opstillet specifikke mal for skolegang for et barn, der bor i tilbuddet.

e Deterisamarbejde med barnet, skole og tilouddet lykkedes, et af bgrnene i tilbuddet har faet en kontinuerlig skolegang, hvilket
var et opstillet mal.

e Savel medarbejder, leder som ung fortzeller, at tilbuddet har fokus pa at understgtte de unge og bgrnenes skolegang.

e Bade medarbejder og leder har viden om og indsigt i, hvad en ungs fremtidsdremme er, samt hvordan de kan stette den unge i
at opna dette.

¢ | forbindelse med indskrivning af et barn i til buddet fremgar det, at tilbuddet har foretaget en vurdering af barnets tidligere
erfaringer, interesser og behov i forhold til skolegang, og herefter udarbejdes en individuel plan, i samarbejde med barnet og
relevante samarbejdspartnere (foraeldre, veerge og skole/beskaeftigelsesvejleder).

Scoren pavirkes af fglgende:

e For enungder bor i tilbuddet, er der ikke opsat konkrete og individuelle mal til at understette dennes skolegang. Socialtilsynet
er vidende om, at det pa tilsynsdagen er uvist, om den unge skal blive boende i tilbuddet. Yderligere er socialtilsynet bekendt
med, at skal den unge fortsat blive boende i tilouddet, vil der blive opstillet individuelle og konkrete mal i samarbejde med den
unge, mal til at understgtte dennes skolegang og laering.

¢ | forbindelse med kvalitetsmodelinterviewet udtalte ledelsen, at man ville opstille konkrete og individuelle mal, der tager
udgangspunkt i SMART-mals metoden i forhold til at understgtte de unge og barnenes skolegang. Denne metode ses ikke
benyttet pa tilsynsdagen.

Indikator 1.b

Borgerne er i dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelse, beskeeftigelse, eller samvcers- og aktivitetstilbud. Medfalgende barn pa
voksentilbud er i dag- eller grundskoletilbud.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.b
Det er socialtilsynets bedgmmelse, at indikatoren i meget hgj grad er opfyldt.

| bedgmmelsen er der lagt positivt vaegt pa felgende:

e Medarbejder og leder fortaeller samstemmende, at bernene/de unge i tilbuddet begge har skoletilbud.
e Medarbejder forklarer, at tilbuddet har fokus pa at bernene/de unges skoletilbud er tilpassede dem sa vidt det er muligt.
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Indikator 1.d

Barnene/de unge i tilbuddet har et stabilt fremmade i deres dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelsestilbud eller beskceftigelse.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.d
Det er socialtilsynets bedemmelse, at indikatoren i meget hgj grad er opfyldt.

| bedemmelsen er der lagt positivt veegt pa felgende:

e Medarbejder og leder forteller samstemmende, at et barn i tilbuddet har 100% fremmegde i skolen.

e Savel medarbejder, leder som ung i tilbuddet fortzeller, at der i tilbuddet er fokus pa samt en daglig struktur, som er med til at
fremme de unges/bgrnenes skolegang og fremmade.

e Medarbejder beskriver, hvordan et barn i tilbuddet, der tidligere havde store udfordringer ift. skolevaering, nu har fuldt
skoleskema og altid kommer i skole. Dette gennem et mélrette og struktureret samarbejde mellem skole, tilbud og barnet.

e Medarbejder beskriver, hvordan tilbuddet stgtter en ung i at genfinde motivation og mening med skolegang.

e Ung beskriver, at denne far hjeelp og stette gennem bl.a. daglig struktur til at passe skolegang. Den unge

Scoren pavirkes af fglgende:

e Medarbejder forteeller, at en ung i tilbuddet har svaert ved at finde motivation i forhold til dennes skolegang (red. dette grundet
andre omstaendigheder i den unges liv). Dog kommer den unge oftest i skole.

Indikator 1.e

Tilbuddets peedagogiske indsats understotter barnenes/de unges leering i relation til deres dagtilbud, skolegang eller uddannelse.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.e
Det er socialtilsynets bedgmmelse, at indikatoren i meget hgj grad er opfyldt.

| bedemmelsen er der lagt positivt vaegt pa felgende:

e Medarbejder forteeller, at det er en fast struktur/vane, at man efter skole mgdes i kakkenalrummet for at snakke, hygge og
gennemga dagen. Here hvad der er sket i skolen, og en snak om hvad der foregar i verden.

e Medarbejder forteeller, at de sammen med bgrnene/de unge ofte ser nyhederne sammen.

e Medarbejder forteeller, at der er et taet og kontinuerligt samarbejde og kontakt med bernenes/de unges skoler.

e Medarbejder forteeller, at de har en god fornemmelse af bernene og de unges skolegang.

e Ung fortaeller, at medarbejderne har et taet samarbejde og kontakt med den unges skole.
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Selvstendighed og relationer

Et centralt mdl med den sociale indsats er at understatte, at borgerne i sG hgj grad som muligt indgdr i sociale relationer og lever et
selvsteendigt liv i overensstemmelse med egne gnsker og behov. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet medvirker til, at borgerne sikres
mulighed for personlig udvikling og aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og netveerk, herunder netveerk og relationer pd sociale medier,
samt at tilbuddet understotter barnene og/eller de unge i at deltage i fritidsaktiviteter. Det er vigtigt, at tilbuddet medvirker til, at
borgerne opnadr de kompetencer, som dette krcever, og opndr feerdigheder, der kan lette den daglige tilveerelse, forbedre borgernes
livskvalitet og fremme de enkelte borgeres mulighed for sa vidt muligt at kunne klare sig selv. For barn og/eller de unge geelder det, at
tilbuddet forbereder dem til et selvsteendigt voksenliv. Det er veesentligt, at tilbuddets indsats og aktiviteter er rettet imod disse mal, og
at det afspejles i tilbuddets Gbenhed mod samt involvering i og af det omkringliggende lokal- og civilsamfund. Det er ligeledes centralt
for borgernes selvsteendighed og relationer, at tilbuddet understatter borgerne i deres relationer til familie og @vrige netveerk. For barn
og unge er det veesentligt, at tilbuddet har opmaerksomhed pa at understatte gode relationer til eventuelle saskende og til venner. Det er
desuden centralt, at barnene og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at Opholdssted Syd understgtter og arbejder for, at barnene og de unge far gode opvakstvilkar og
forberedes til et selvstaendigt voksenliv. Dette via indsatser, som fremmer barnene og de unges kompetencer i sociale relationer,
fremtidsgnsker, selvsteendighed og andre personlige forhold.

Det er ligeledes socialtilsynets vurdering, at Opholdssted Syd medvirker til, at bgrnene og de unge indgar i relationer i det omkring
liggende lokalmilje. Dette for at understotte deres personlige udvikling og sociale relationer.

Det er ogsa socialtilsynets vurdering, at Opholdssted Syd har fokus pa samarbejdet med foraldre, paregrende og netvaerk, for
derigennem at fremme relationerne for bgrnene og de unge.

Endeligt vurderer socialtilsynet, at bernene og de unge har relationer med fortrolige voksne, som de kan betro sig til og fa den
stette af, som de har brug for, dette gore sig geeldende savel i som udenfor tilbuddet

Gennemsnitlig bedommelse 4,8

Kriterium 2

Tilbuddet styrker borgernes kompetencer til at indgd i sociale relationer og opnd selvsteendighed

Bedemmelse af kriterium

Det er socialtilsynets vurdering, at Opholdssted Syd understgtter, at bernene og de unge deltager i sociale aktiviteter og
faellesskaber udenfor tilbuddet, sa de far mulighed for at fa et mere mangfoldigt socialt liv samt styrke venskaber og sociale
feerdigheder.

Tilbuddet opstiller relevante, konkrete og individelle mal for at styrke de sociale kompetencer og selvstaendighed hos de
unge/bernene, samt opfalgning heraf - dette i samarbejde med barnet/den unge. Tilbuddet har ligeledes en struktureret og
systematisk opfelgning via samtaler, delmalsnotater i dagbogssystemet, daglige overlap, interne mader for personalet samt ved
statusmgder med anbringende kommuner.

Det er ligeledes socialtilsynets vurdering, at bernene og de unge - med udgangspunkt i egne gnsker og behov - har gode
muligheder for kontakt til familie og netveerk i dagligdagen, hvor tilbuddet ud fra en konkret vurdering og i samarbejde med
barnene og de unge understetter kontakten til netvaerket. Tilbuddet har fokus pa samarbejdet med forzeldre, pargrende og
netveerk, for derigennem at fremme relationerne for bgrnene og de unge.

Endeligt vurderer socialtilsynet, at barnene og de unge har relationer med fortrolige voksne savel i tilbuddet som andre relationer
udenfor tilbuddet, som de kan betro sig til og fa den stette af, som de har brug for.
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Indikator 2.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mal i forhold til at understatte udvikling af borgernes kompetencer
til at indga i sociale relationer og leve et s@ selvsteendigt liv som muligt, og der falges op herpd.

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 2.a
Det er socialtilsynets bedemmelse, at indikatoren i hgj grad er opfyldt.

| bedemmelsen er der lagt positivt vaegt pa felgende:

e Medarbejder forteller, at bgrnene/de unge i tilbuddet er med til at opstille de delmal, som der arbejdes paedagogisk ud fra.

e Medarbejder beskriver, hvordan et barn i tilbuddet, efter eget @nske, jaevnligt far laest op af dagbogsnotaterne, der er skrevet
om barnet. Pa denne made er barnet aktiv i arbejdet med egne mal og far sin stemme med i arbejdet.

e Patilsynsdagen viser medarbejder, hvordan der opstilles mal og delmal i dagbogsprogrammet Sofus. Her ses det, at arbejdet
med mal og delmal er en aktiv og daglig del af det paeedagogiske arbejde i tilbuddet.

¢ Ved gennemgang af et barns mal og delmal i dagbogsprogrammet Sofus, fremgar det, at delmalene der arbejdes med er
konkrete og individuelle.

e Medarbejder forteeller, at de bgrnene/de unge i tilbuddet er deltagende i f.eks. statusmeder med myndighed. Der tages et
individuelt hensyn til, hvor stor en del af medet barnene/de unge er med til.

e Savel medarbejder som leder fortzller, at der kontinuerligt holdes 1:1 samtaler med bgrnene/de unge.

Scoren pavirkes af fglgende:

e For enung der bor i tilbuddet, er der ikke opsat konkrete og individuelle mal i samarbejde med den unge. Socialtilsynet er
vidende om, at det pa tilsynsdagen er uvist, om den unge skal blive boende i tilbuddet. Yderligere er socialtilsynet bekendt med,
at skal den unge fortsat blive boende i tilbuddet, vil der blive opstillet individuelle og konkrete mal i samarbejde med den unge.

¢ | forbindelse med kvalitetsmodelinterviewet udtalte ledelsen, at man ville opstille konkrete og individuelle mal, der tager
udgangspunkt i SMART-mals metoden i. Denne metode ses ikke benyttet pa tilsynsdagen.

Indikator 2.b

Borgerne indgdr i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.b
Det er socialtilsynets bedgmmelse, at indikatoren i meget hgj grad er opfyldt.

I bedgmmelsen er der lagt positivt veegt pa felgende:

e Ung forteeller, at denne gar i ungdomsklub ca. to gange i ugen.

e Medarbejder fortzeller, at et barn skal opstarte til spejder i lokalsamfundet.

e Ung fortzeller, at denne pataenker at begynde til tarnspring.

e Medarbejder og leder fortaller, at der i weekends og ferier arrangeres aktiviteter sdvel i huset som ture ud af huset.

¢ Ung fortaeller, at denne har gode muligheder for et ungdomsliv i neeromradet samt i Odense. Dette begrunder ung med, at der
er gode muligheder for at lave aftaler med medarbejderne f.eks. om afhentning, overnatning hos venner, venner pa besag i
tilbuddet etc. Ung tilfgjer, at medarbejderne har en god forstaelse herfor.
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Indikator 2.c

Borgerne har med udgangspunkt i deres ansker og behov kontakt til og samveer med deres familie og netveerk i dagligdagen.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.c
Det er socialtilsynets bedemmelse, at indikatoren i meget hgj grad er opfyldt.

| bedemmelsen er der lagt positivt veegt pa felgende:

e Medarbejder beskriver, hvordan man i tilbuddet vaegter at fremme samarbejdet med bgrnene og de unges familier, samt
stgtte op om samvar mellem bgrn/unge og deres pargrende.

e Medarbejder forteller, at der er fast struktur for kontakt mellem et barn i tilbuddet og dets forzeldre. Dette sa et teet forhold
mellem foraeldre og barn stgttes og udvikles.

e Medarbejder forteeller, hvordan de stotter foraeldrene i et godt samarbejde foraeldrene imellem. Dette sa barnet bliver skanet
for sa mange som mulige konflikter foraldrene imellem.

e Medarbejder fortzeller, hvordan de statter op om samveer i weekends og ferie. F.eks. indgas der aftaler i forhold til logistikken i
forbindelse med samveer, tilbuddet er med til at hente og bringe sammen med foraeldrene.

e Ung fortaeller, at denne far hjeelp og stette til at besgge venner, samt at denne kan have venner pa besgg - venner der kan spise
med i tilbuddet.

e Ung udtaler:

« Jeg kan udvikle venskaber her... Hos plejefamilie kunne jeg ikke have besgg (red. tidligere plejefamilie).
99

Indikator 2.f

Barnene og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.
Bedemmelse 5

Bedoemmelse af Indikator 2.f
Det er socialtilsynets bedemmelse, at indikatoren i meget hgj grad er opfyldt.

I bedgmmelsen er der lagt positivt veegt pa felgende:

e Medarbejder forteeller, at et barn har et meget taet forhold til dennes mormor. Et forhold som tilbuddet stgtter op om, og sikrer
gode betingelser for at forholdet kan vedblive og vokse, dette blandt andet gennem kontinuerlige samtaler mellem mormor og
barnet.

e Medarbejder forteller, at ung har to taette og fortrolige voksne pa sin skole. Tilbuddet stgtter op om disse forhold og har
kontakt til de pageeldende voksne.

e Medarbejder fortzeller, at ung har en moster, som denne er meget taet med. Tilbuddet statter op om dette forhold blandt ved
at kere den unge pé besgg hos moster, samt inviterer moster i tilbuddet. Ligeledes hjelper tilbuddet med at inviterer moster
med som bisidder ved diverse mgder, efter ung gnske.

e Medarbejder fortzeller at have en oplevelse af, at bernene/unge i tilbuddet har en god relation og fortrolige voksne i tilbuddet.
P.t. er normering 1:1, hvilket fordrer at der er gode betingelser for at skabe teette og fortrolige relationer.
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E Malgruppe, metoder og resultater

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formdl med indsatsen, og at tilbuddets metoder medvirker til at sikre
borgernes trivsel og resulterer i den anskede udvikling for borgerne. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet kan redegare for dets
mdlscetning, malgruppe(r) og metoder. Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan redegare for, hvordan og i hvilken grad de valgte
metoder bidrager til opndelse af de konkrete mdl, som tilbuddet i samarbejde med borgerne scetter for de enkelte borgeres udvikling og
trivsel. De konkrete mal skal ses i sammenhceng med de mal, der er opstillet fra de anbringende eller visiterende kommuner. Endvidere
er det afgarende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med resultatdokumentation og kan sandsynliggare, at deres indsats opndr en
forventet og positiv effekt.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at Opholdssted Syd har et klart beskrevet formal med indsatsen, samt at tilouddets valgte faglige
tilgange og metoder kan medbvirke til at sikre trivsel, og resulterer i en gnsket udvikling hos bgrnene og de unge. Tilbuddet ensker
at fremme den enkeltes mulighed for at kunne klare sig selv, og dermed forberede den enkelte til et selvstaendigt voksenliv i
forhold til egne hab og dremme.

Socialtilsynet vurderer, at Opholdssted Syd opstiller konkrete og individuelle mal i samarbejde med bgrnene og de unge, dette
med afsaet i anbringende myndigheds ungeplan. Ligeledes vurderes det, at tilbuddet dokumentere indsatser og resultater i
forhold til disse mal, hvilket bidrager til Isbende lzering og forbedring af indsatsen.

Yderligere vurderer Socialtilsyn Midt, at medarbejdere kan redeggre for, hvordan de valgte metoder og tilgange, kan bidrage til
arbejdet med de unge, sdledes at bgrnene og de unge kan udvikle sig og na de opsatte mal.

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddets dokumentation er systematisk og kontinuerlig og bidrager til labende brug for egen lering
og forbedring af indsatsen.

Endvidere vurderer Socialtilsynet, at tilbuddet har et konstruktivt samarbejde med relevante, eksterne samarbejdspartnere for at
styrke de unges trivsel og udvikling.

Gennemsnitlig bedommelse 4,8

Kriterium 3

Tilbuddet arbejder med afscet i en tydelig malgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder, der forer til positive
resultater for borgerne

Bedemmelse af kriterium

Det er Socialtilsynets vurdering, at Opholdssted Syd arbejder med udgangspunkt i en klar malgruppebeskrivelse, der rummer en
bredde i de problemstillinger barnene og de unge kan have. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har valgt faglige tilgange og
metoder, der understgtter bgrnenes og de unges trivsel og udvikling, hvor man gnsker at fremme den enkeltes mulighed for at
kunne klare sig selv, og dermed forberede den enkelte til et selvstaendigt voksenliv i forhold til egne hab og dreamme.
Socialtilsynet vurderer, at de valgte tilgange og metoder er implementeret i det daglige arbejde. og er med til at skabe positive
resultater for de bgrn og unge, der bor i tilbuddet, hvilket bl.a. kommer til udtryk gennem en ungs beskrivelser og oplevelse af at
bo i tilbuddet.

Socialtilsynet vurderer ligeledes, at tilbuddet opstiller mal i samarbejde med bernene og de unge, samt at tilbuddet har en
struktur for dokumentation til lsbende brug for egen leering og forbedring af indsatsen. Dog fremgar det ikke, at mél eller delmal
er opstillet ud fra SMART-mal, som ledelsen henviste til i kvalitetsmodelinterviewet.

Tilouddet samarbejder med relevante eksterne akterer for at understgtte, at malene for bernene og de unge opnas.
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Indikator 3.a

Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets madlseetning og mdligrupper.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.a
Der er i bedemmelsen lagt vaegt pa, at:

Medarbejder fortzeller, at man i tilbuddet tager udgangspunkt i den systemiske og narrative tilgang og metode, samt en
anerkende tilgang. Tilgange og metoder som medarbejderne kender til og arbejder ud fra.

Medarbejder kommer med flere eksempler pa, hvordan en systemiske og narrative tilgang konkret ses i det daglige arbejde
med bgrnene og de unge. F.eks. at et barn, der har smadret ting, ikke er det samme som "et barn der smadrer ting". At mani
tilbuddet er opmarksomme p3, at barn og unge ofte kommer med en negativ livshistorie om sig selv - en historie som manii
tilbuddet har fokus pa at endre til en positiv historie.

Medarbejder beskriver, hvordan man ud fra den systemiske og narrative tilgang finder det vigtigt at se pa sig selv. Medarbejder
udtaler:

66 a A o
Her kraeves det, at vi kigger pa os selv, og det er vores ansvar.
99

Medarbejder og leder beskriver, hvordan den systemiske og narrative tilgang ogsa kommer til udtryk i samarbejdet mellem
medarbejderne og ledelsen i tilbuddet. Medarbejde udtaler herom:

* Vi skal turde sige, nar vi (red. medarbejdere og ledelse) har tradt ved siden af. Hvis vi ikke ger det over for os selv, kan vi

ikke gore det overfor de unge.
99

Medarbejder forklarer yderligere, hvordan man med afsat i en anerkendende tilgang, er opmarksomme pa sproget - hvad
sproget skaber. Medarbejder kommer med eksempler p3, hvordan man i tilbuddet ogsa anerkender det fraveerende og
fremhaever det gode.

Leder fortzeller, hvordan aspekter af CTI metoden benyttes i forbindelse med indflytning af bern og unge i tilbuddet.
Medarbejder beskriver, hvordan man er meget opmaerksomme pa relations dannelse i tilbuddet.

En ung i tilbuddet beskriver, hvordan denne faler sig set og anerkendt af medarbejderne i tilbuddet.

Pa tilsynsdagen observeres det, hvordan den anerkendende tilgang kommer til udtryk i relationen mellem ung og medarbejder
og leder.
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Indikator 3.b

Tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mal for borgerne til lebende brug for egen lcering og forbedring
af indsatsen.

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 3.b
| bedemmelsen er der lagt veegt pa felgende:

e Medarbejder viser pa tilsynsdagen, hvordan der dokumenteres i dagbogsprogrammets Sofus. Her ses at bgrnene og de unges
mal, er en del af det daglige arbejde i forbindelse med dokumentation.

e Medarbejder forteller, at en fra ledelsen har fokus pa at opkvalificere tilbuddets dokumentationsarbejde. Leder gennemgar
dagbogsnotaterne og data vedrgrende bgrnene og de unge, og giver de pageldende medarbejdere feedback pa deres
dagbogsnotater.

e Medarbejder forteeller, at der afholdes teammeader vedrerende bgrnene/de unge en gang pr. maned. Her felges der op pa
barnets/de unges mal, delmal og den paedagogiske indsats. Medarbejder fortzeller yderligere, at barnet/den unge deltagerien
del af dette made.

e Ung fortaeller, at den statusrapport/skrivelse der var blevet udarbejdet pa baggrund af den unges ophold i tilbuddet, blev laest
op og gennemgdet med den unge sammen med en medarbejder.

e Leder fortaeller, at de i tilbuddet har fokus p3, at fa lavet delmal til barnene og de unges mal. Delmal som skal vaere konkrete og
malbare, som kan vise bgrnene og de unge, nar de opnar opfyldelse af delmalene og dermed succes.

Scoren pavirkes af fglgende:

e For enungder bor i tilbuddet, er der ikke opsat konkrete og individuelle mal til at understgtte dennes skolegang. Socialtilsynet
er vidende om, at det pa tilsynsdagen er uvist, om den unge skal blive boende i tilbuddet. Yderligere er socialtilsynet bekendt
med, at skal den unge fortsat blive boende i tilbuddet, vil der blive opstillet individuelle og konkrete mal i samarbejde med den
unge, mal til at understette dennes skolegang og laering.

e | forbindelse med kvalitetsmodelinterviewet udtalte ledelsen, at man ville opstille konkrete og individuelle mal, der tager
udgangspunkt i SMART-mals metoden i forhold til at understette de unge og barnenes skolegang. Denne metode ses ikke
benyttet pa tilsynsdagen.

e Leder forteeller, at tilbuddet endnu ikke arbejder med delmal i dagbogsprogrammet pa en made sa delmalene er malbare. Dog
er der fokus pa dette og tilbuddet forventer at dette vil ske i neermeste fremtid.

Indikator 3.c

Tilbuddet opndr positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mal, visiterende kommuner har opstillet for borgernes ophold.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.c
Det er socialtilsynets bedemmelse, at indikatoren i meget hgj grad er opfyldt.

| bedemmelsen er der lagt positivt vaegt pa felgende:

e Medarbejder beskriver, hvordan et barn har udviklet sig meget positivt - hurtigere end forventet. F.eks. havde barnet tidligere
udfordringer med skoleveering og kom sjeeldent i skole. Dette er gennem et teet samarbejde med skole, samt gennem
tilbuddets paedagogiske tilgang og indsatser nu vendt, og barnet har 100% fremmegde i skolen, og har trives med dette.

e Medarbejder beskriver, hvordan et barn pa tidligere opholdssted havde mange udfordringer, samt der blev foretaget flere
magtanvendelser pa barnet. Medarbejder beskriver, hvordan Opholdssted Syd paedagogisk har arbejdet med og sammen med
barnet og bl.a. ved hjaelp af relations paedagogik og en narrativ tilgang og metoder opnaet en positiv udvikling hos barnet.
Barnet er nu ofte i low arousal, og der har ikke vaeret foretaget nogen magtanvendelser.

e Ung fortaeller, at denne har faet det bedre efter at vaere flyttet i tilbuddet.

e Ung udtaler, at denne gnsker at blive i tilbuddet, da denne fgler sig godt tilpas, og oplever at indsatserne i tilbuddet kan hjaelpe
og stotte den unge.
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Indikator 3.d

Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktarer for at understatte, at mdlene for borgerne opnds.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.d
Det er socialtilsynets bedemmelse, at indikatoren i meget hgj grad er opfyldt.

| bedemmelsen er der lagt positivt veegt pa felgende:

e Savelledelse som medarbejdere fortzller, at de samarbejder med de interessenter, som kan understgtte at malene for det
enkelte barn eller unge opnas.

e Medarbejder og leder fortzeller, at bernene og de unges skoler er vigtige samarbejdspartnere, hvor der er en tet og
kontinuerlig dialog.

e Medarbejder fortzeller, at tilbuddet samarbejder med blandt andet rusmiddelcenter, lseger og andre relevante
sundhedsydelser.

e Medarbejder fortzeller, at de i samarbejde med myndighed har anbefalet et udredningsforlgb samt et VISO forlgb til en ung, og
forventer pa sigt et samarbejde med savel VISO som psykiatrien.

e Medarbejder beskriver, at bgrnene og de unges familier og parerende er en del af indsatsen i tilbuddet. Foraeldresamarbejdet
prioriteres hgjt, og der er et teet samarbejde, hvor foraldrene og pargrende inddrages i det omfang som skennes muligt.
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Sundhed og trivsel

Det er afgarende for kvaliteten, at tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at
tilbuddets viden og indsats i forhold til borgernes sundhed og trivsel modsvarer malgruppens behov. Det kan for eksempel veere i
forhold til kost, motion, rygning samt uhensigtsmeessig brug af rusmidler. Det kan ogsd veere i forhold til feerden pé sociale medier. Det
er endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer borgernes veerdighed, autonomi og integritet og herunder sikrer borgernes
medinddragelse samt selv- og medbestemmelse vedrarende beslutninger om dem selv samt hverdagen i tilbuddet. Et veesentligt led heri
er, at tilbuddet i sin pcedagogiske indsats har fokus pa at forebygge magtanvendelser, herunder dokumenterer og anvender viden fra
eventuelle magtanvendelser til lsbende lcering og forbedring af indsatsen. Desuden er det veesentligt, at tilbuddet forebygger vold og
overgreb. Herunder er det vigtigt, at tilbuddets medarbejdere bdde har relevant faglig viden om forebyggelse af vold og overgreb set i
forhold til tilbuddets malgruppe, og at de kan handle hensigtsmcessigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at Opholdssted Syds understgtter bgrnene og unges sundhed og trivsel. Tilbuddet har viden og
kompetencer, der modsvarer malgruppens behov i forhold til fysisk og mental sundhed.

Ved vurderingen er der lagt vaegt p3, at tilbuddet har en respektfuld, anerkendende og omsorgsfuld tilgang, som tager
udgangspunkt i det enkelte barn/unge. Tilbuddet stgtter barn og unge i at komme til relevante sundhedsundersggelser, der er
fokus pa den enkeltes trivsel i forhold til skolegang, fritidsliv og samvaer med pargrende.

Opholdssted Syd har en anerkendende paedagogisk tilgang, som socialtilsynet vurderer, virker forebyggende og nedtrappende
ved konflikter, magtanvendelse, vold, overgreb og trusler.

Socialtilsynet vurdere, at bgrnene og de unge inddrages og har sterst mulig inddragelse og indflydelse pa eget liv og hverdagen i
tilbuddet.

Endelig vurderer Socialtilsynet, at bernene og de unges trives i tilbuddet.

Gennemsnitlig bedommelse 4,6

Kriterium 4

Tilbuddet understatter borgernes selv- og medbestemmelse

Bedemmelse af kriterium

Det er Socialtilsynets vurdering, at Opholdssted Syd understgtter bgrnene og de unges medinddragelse og medindflydelse.

I vurderingen er der lagt vaegt pa, at bernene og de unge bliver hert bade individuelt ved kontinuerlige samtaler, samt ved
husmegder og inddragelse i teamm@de med medarbejdere samt statusmader med myndighed. Her har de har mulighed for at gve
indflydelse pa beslutninger, der bererer savel eget liv som dagligdagen i tilbuddet.

Herudover vaegtes ogs3, at tilbuddet inddrager barnene og de unges perspektiv i arbejdet med rapporter, dagbogsnotater og mal.
Barnene og de unges stemme tages alvorligt og de leerer at de har medindflydelse og ansvar i eget liv.

Endelig leegges der yderligere vaegt pa, at omgangstone og adfaerd bgrnene, de unge og medarbejdere imellem, fremstar som
rolig og respektfuld.
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Indikator 4.a

Borgerne bliver hart, respekteret og anerkendft.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 4.a
Der er i bedemmelsen er der lagt vaegt pa folgende:

e Medarbejder udtaler:

* De unge har en stemme i huset, som bliver lyttet til.
9

e Ungudtaler:

“ De (red. medarbejderne) har en sterre forstaelse for folk, og jeg faler mig lyttet til.
9

e Ung fortaeller, at denne foler sig respekteret og lyttet til af medarbejderne og ledelsen i tilbuddet.

e Ung fortzller, at denne fik laest og gennemgaet en statusrapport/skrivelse, der var blevet udarbejdet vedregrende den unge.
Den unge forteeller endvidere, at kunne genkende alt, hvad der var skrevet. Ung tilfgjer, at havde den unge syntes noget var
forkert i statusrapporten/skrivelsen, ville personalet lytte til den unges synspunkter.

e Patilsynsdagen observeres det, at der er respekt medarbejder/leder og ung imellem. Den unge udviser tryghed og tillid til
medarbejderne og ledelsen.

e Medarbejder beskriver, hvordan et barn i tilbuddet ofte gnsker at fa lzest op fra dagbogsnotaterne, der er skrevet pa barnet.
Dette respekteres og imgdekommes som en selvfelge af medarbejderne. Barnet nikker "godkendende" til hvad der er
skrevet.

e Medarbejder og ung fortzeller, at der er husmade hver sgndag, hvor der er mulighed for at komme med gnsker, medarbejdere
fortaeller om eventuelle nye tiltag og ideer, barnene og de unge kan komme med forslag til aktiviteter, madensker etc.

Indikator 4.b

Borgerne inddrages i og har indflydelse pa beslutninger vedrarende sig selv og hverdagen i tilouddet i overensstemmelse med deres
agnsker og behov.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 4.b
Der er i bedemmelsen er der lagt positivt vaegt pa felgende:

e Medarbejder fortzller, at bernene og de unge inviteres med til dele af de teammgder, der afholdes en gang pr. maned.

e Medarbejder forteeller, at bgrnene og de unge ligeledes er med til mgde med myndighed.

e Ung fortaeller, at barnene og de unge i tilbuddet har mulighed for at deltage i madlavningen, samt at bestemme menuen.

¢ Medarbejder forteeller, at nar en ny vikar har veeret i tilbuddet pa en "fgl vagt", sparges der ind til bernene og de unges
oplevelse af den kommende vikar.

e Medarbejder forteeller, at der kontinuerligt afholdes 1:1 samtaler med begrnene og de unge.

e Ung beskriver, hvordan denne har indflydelse pa egen hverdag. F.eks. hvordan medarbejderne stgtter op om den unges
gnsker i forbindelse med samvar med netvaerk, venner, fritidsaktiviteter samt byture med venner. Den unge giver udtryk for
at fgle sig madt, set og inddraget i eget liv.

Kriterium 5

Tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel

Bedemmelse af kriterium
Det er Socialtilsynets vurdering, at Opholdssted Syd understatter bgrnene og de unges fysiske og mentale sundhed og trivsel.

Gennem interview af leder og medarbejder og ung, kommer det til udtryk, at bernene og de unge trives ved at bo i Opholdssted
Syd. Bernene og de unge imgdekommes, som de individer de er, og tilbuddet er opmaerksom pa at fremme deres trivsel og
udvikling, hvilket gares pa en anerkendende, respektfuld og omsorgsfuld made.

Ved vurderingen er der lagt vaegt pa, at tilbuddet stotter barnene og de unge i at komme til relevante sundhedsundersegelser.
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Indikator 5.a

Borgerne trives i tilbuddet.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.a

Der er i bedemmelsen lagt vaegt pa, at socialtilsynet taler med to bern/unge, der fortzeller, at de trives, at medarbejderne er sgde
og at de bliver mgdt med omsorg og respekt. Medarbejder og leder beskriver, hvordan de er meget opmaerksomme pa skabe en
god kultur i huset, samt at det er deres oplevelse at bgrnene/de unge trives og udvikler sig.

Indikator 5.b

Borgerne har med statte fra tilbuddet adgang til relevante sundhedsydelser.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.b
Det er socialtilsynets bedemmelse, at indikatoren i meget hgj grad er opfyldt.

| bedemmelsen er der lagt positivt vaegt pa felgende:

e Medarbejder forteeller, at de har et samarbejde med det lokale leegehus i Glamsbjerg, samt at en af de unge har beholdt egen
lege i lokalomradet.

e Medarbejder fortzller, at de har et samarbejde med det lokale rusmiddelcenter bade som forebyggende samt behandlings
indsats.

e Medarbejder fortzller, hvordan man i tilbuddet screener barnene og de unge ud fra de 12 sundhedsfaglige mal. Vurderes det
relevant, tages der fat i andre sundhedsydelser for at hjaelpe og stotte bernene og de unge.

e Medarbejder forteeller, at der stattes op om og hjaelpes med inddragelse af psykiater, psykolog eller eventuelt VISO forlgb, efter
behov.

Indikator 5.c

Tilbuddets viden og indsats vedrarende borgernes fysiske og mentale sundhed modsvarer borgernes behov.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.c

Det er socialtilsynets bedemmelse, at indikatoren i meget hgj grad er opfyldt.

| bedgmmelsen er der lagt veegt pa felgende:

¢ Medarbejdere fortaller, at der i Opholdssted Syd er fokus pa sunde livsvaner og sund daglig levevis. Herunder sund og varieret
kost, gode sgvnvaner, sunde fritidsinteresser, kammeratskaber, adgangen til fortrolige voksne, tryghed, trivsel i dag - og
skoletilbud m.m.

e Medarbejder fortzller, at et barn har et hgjt BMI, hvilket der tages hand om, bade i forhold til kost samt bevagelse.

e Medarbejder forteller, at man i tilbuddet screener bgrnene og de unge ud fra de 12 sundhedsfaglige mal.

e Savelleder som medarbejder udtaler, at de altid er undersggende pa, hvad der ligger bag, nar et barn eller ung reagerer pa
noget.

e Medarbejder forteeller, at man i tilbuddet har opmaerksomhed p4, hvis et barn eller en ung med fordel kan udredes i psykiatrien
eller have brug for et VISO forlgb. Her ser tilbuddet sig om barnene og de unges ambassadgrer for at sddanne forlab kan
iveerksaettes.
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Kriterium 6

Tilbuddet forebygger magtanvendelser

Bedoemmelse af kriterium

Socialtilsyn Midt vurderer, at Opholdssted Syd forebygger magtanvendelser ved hjeelp af konfliktnedtrappende tiltag, tilgange og
metoder.

Tilbuddet har opmaerksomhed pa, at medarbejderne har et indgadende kendskab til bernene og de unge, sa der kan udarbejdes
individuelle aftaler til forebyggelse af konflikter. Desuden har tilbuddet en praksis, hvor der i tilfzelde af magtanvendelser, er en
klar procedure at felge i forhold til dokumentation og indberetning i samarbejde med ledelsen, samt opfalgning pa disse med
henblik pa lzering og forbedring af indsatsen.

Indikator 6.a

Tilbuddets peedagogiske indsats understatter, at magtanvendelser sa vidt muligt undgas.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 6.a
Det er socialtilsynets bedgmmelse, at indikatoren i hgj grad er opfyldt.

| bedemmelsen er der lagt positivt vaegt pa felgende:

e Medarbejder fortzller, at der er udarbejdet procedurer for savel handtering af magtanvendelser samt forebyggelse heraf.

e Medarbejder fortzeller, at man i tilbuddet er ved at udarbejde en socialfaglig handbog, hvor medarbejder hurtigt kan fa et
overblik over diverse procedurer og retningslinjer i tilbuddet.

e Savel leder som medarbejder fortaller, at man i tilbuddet er meget opmaerksomme pa en low arousal tilgang, da dette
forebygger konflikter og eventuelle magtanvendelser.

e Medarbejder fortzller, at ledelsen laver et "visitations resume" i forbindelse med anbringelsen af et barn eller en ung. Dette sa
medarbejderne kan bliver klaedt pa samt have en god baggrundsforstaelse for hvad barnet eller den unge kan have af savel
udfordringer som kompetencer.

e Der har ikke vaeret foretaget nogen magtanvendelser i tilbuddet.

Scoren pavirkes af fglgende:

e Medarbejder fortzller, at procedurerne og politikkerne i forbindelse med forebyggelse samt handtering af magtanvendelser er
udarbejdede, men "ligger i skuffen”, og endnu ikke er et integreret veerktgj i tilbuddet.

Indikator 6.b

Tilbuddet kan handtere eventuelle magtanvendelser ved at dokumentere og folge op pa disse med henblik pa lebende lcering og
forbedring af indsatsen.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 6.b

Det er socialtilsynets bedemmelse, at indikatoren i meget hgj grad er opfyldt.

| bedemmelsen er der lagt positivt vaegt pa felgende:

¢ Medarbejder fortzller, at man i forbindelse med til sdvel ansattelse som intro til arbejdet taler om magtanvendelser.

e Medarbejder fortzller, at skulle man foretage en magtanvendelse, vil den pageldende medarbejder sammen med en fra
ledelsen udfylde magtanvendelses indberetningen.

e Medarbejder forteller, at ledelsen altid star klar, hvis der er behov for hjeelp til sdvel en potentiel magtanvendelse eller
udfyldelse af en magtindberetning.
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Kriterium 7

Tilbuddet forebygger vold og overgreb

Bedommelse af kriterium
Det er socialtilsynets vurdering, at Opholdssted Syd har fokus pa forebyggelse af vold og overgreb i tilbouddet.

I vurderingen er der lagt veegt pa, at omgangstone og paedagogiske tilgange samt overordnede vejledninger og retningslinjer i
tilbuddet understgtter, at vold og overgreb i videst muligt omfang forebygges. Dette understattes yderligere af tilbuddets
abenhed i forhold til refleksioner over den enkelte medarbejders padagogiske praksis.

Indikator 7.a

Tilbuddets peedagogiske indsats understatter, at der ikke forekommer vold eller overgreb i tilbuddet.
Bedommelse 4

Bedemmelse af Indikator 7.a
Det er socialtilsynets bedemmelse, at indikatoren i hgj grad er opfyldt.

I bedgmmelsen er der lagt positivt vaegt pa felgende:

e Medarbejder og leder forteeller, at det er essentielt for tilbuddet, at skabe et sikkert og trygt milje pd Opholdssted Syd, hvor den
paedagogiske indsats understetter, at der forebygges for vold, trusler eller overgreb mod de unge, medarbejdere, besggende
eller andre der opholder sig pa tilouddet.

¢ Gennem dialog med savel ung, medarbejder og leder fremgar det, at tilbuddet har fokus pa at fremme en kultur af dbenhed og
tillid, sa de unge vil fele sig trygge ved at forteelle om overgreb.

e Medarbejdere vil til enhver tid ga forrest i at skabe en respektfuld kultur for at undga vold og trusler.

Scoren pavirkes af fglgende:

e Medarbejder fortzeller, at der er udarbejdet mange politikker i forhold til forebyggelse af vold og overgreb, selvskade etc. Dog
"lever" disse politikker ikke endnu. Medarbejder fortaeller yderligere, at der i tilbuddet arbejdes pa at lave en socialfaglig
handbog, hvor man kan skabe sig et overblik over diverse politikker og procedurer.
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Organisation og ledelse

En veesentlig forudscetning for kvaliteten af sociale tilbud er en hensigtsmaessig organisering samt en kompetent og ansvarlig ledelse. En
kompetent og ansvarlig ledelse er blandt andet kendetegnet ved at drive tilbuddet fagligt og ekonomisk forsvarligt, scette rammerne for
tilbuddets strategiske udvikling og varetage den daglige drift. Herunder er tilbuddets brug af ikkefastansatte medarbejdere med
borgerrelaterede opgaver, et veesentligt element.

Vurdering af tema

Det er Socialtilsyn Midts vurdering, at Opholdssted Syd har et fagligt ansvarligt og kompetent ledelsesteam, der har fokus pa bgrns
og unges trivsel og udvikling. Ledelsen bestaende af to personer i et ligestillet ledelsesteam, der har klare ledelsesroller og
komplementerer hinanden, hvilket skaber mulighed for at drive og udvikle tilbuddet i samarbejde med bestyrelsen. Bestyrelsen
er aktiv og faglig kompetent, samt understgtter at en hensigtsmaessig organisering, strategisk udvikling og kvalitet sikres.
Tilbuddet benytter sig af ekstern fagspecifik supervision og intern sparring, for bade medarbejdere, ledelsen samt vikarer, hvilket
tilferer gget faglig kvalitet.

Der er endnu ikke sygefravaer og personalegennemstrgmningen i tilbuddet.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets brug af ikke fastansatte medarbejdere er hensigtsmaessig. Der inddrages fa faste vikarer og
detvurderes, at disse ikke fastansatte medarbejdere er medvirkende til, at sikre at tilbuddet er i stand til at tilrettelzegge og udeve
en systematisk paedagogisk indsats.

Gennemsnitlig bedommelse 5,0

Kriterium 8

Tilbuddet har en kompetent ledelse

Bedemmelse af kriterium

Det er Socialtilsyns Midt vurdering, at ledelsen, der bestar af to personer i ligestillet ledelsesteam, der komplementerer hinanden
og har fokus p3, at fa de kompetencer der skal til for at drive og udvikle tilouddet. Ledelsen er tilgaengelig for sdvel medarbejdere
som bgrnene og de unge i tilbuddet, og har fokus pa og fremmer et dbent og tillidsfuldt milje. Ledelsen har fokus pa den faglige
udvikling og trivsel i tilbuddet.

Det vurderes, at tilbuddet benytter sig af kontinuerlig ekstern supervision, som tilfgrer faglig kvalitet, der er medvirkende til at
skabe en positiv udvikling og trivsel i Opholdsstedet Syd. Ligeledes har medarbejdere gode muligheder for kontinuerlig intern
sparring med ledelsen.

Bestyrelsen er aktiv og taet pa dagligdagen, og har en hensigtsmaessig organisering, der fordrer tilbuddets strategiske udvikling
samt at kvaliteten sikres.

Andring af godkendelse:

Tilouddet har ansggt om at fa godkendt administrationslokaler, der benyttes til afholdelse af personalemeader, supervision mm. De
fysiske rammer er besigtiget og godkendte og vurderes egnet til formalet.
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Indikator 8.a

Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 8.a
Der er i bedemmelsen er der lagt positivt vaegt pa felgende:

e Medarbejder og leder fortzeller, at de to ledere i tilbuddet har klare rollefordelinger og ansvarsomrader. F.eks. tager den ene
sig af malarbejdet og dokumentation og den anden star for kontakten til det unge, samt det paedagogiske i tilbuddet.

¢ Der er ansat ny leder siden sidste tilsyn, som socialtilsynet har modtaget CV pa. Det fremgar at leder har relevante formelle
kompetencer, samt ledelseserfaring.

e Medarbejder forteeller, at der i tilbuddet er stor tryghed og tillid til ledelsen. Medarbejderne fgler, at de kan komme til ledelsen,
ogsa med undrende spgrgsmal og i tilfelde af uenigheder, der tales dbnet og er plads til refleksioner i tilbuddet.

e Medarbejder fortzeller, at ledelsen trods kun to bern/unge i tilbuddet, har afvist fire unge i forbindelse med visitation. Dette for
at vaerne om husets kultur og ikke "lade det ga for hurtigt".

e Medarbejder og leder fortzeller, at det prioriteres, at vikarerne er med til supervision og undervisning. Som
medarbejdergruppen vokser, vil dette pa sigt @ndres.

e Medarbejder fortaeller, at man i ledelsen har fokus pa, at medarbejderne har kompetencer, som er relevant for arbejdet med
malgruppen. Yderligere er der fokus pa, at medarbejdere far mulighed for uddannelse og kurser.

e Medarbejder fortzeller, at ledelsen har fokus p3, at alle medarbejder har et kendskab til de bern og unge, der er i tilbuddet.
Ledelsen laver et visitations resume for hvert barn og ung der indskrives i tilbuddet, som alle medarbejdere har kendskab til.

e Medarbejder fortzeller, at ledelsen har stor fgling med tilbuddet, og bl.a. har mange borgerrettede timer.

e Medarbejder fortaeller om en aktiv og kompetent bestyrelse.

Indikator 8.b

Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for ledelse og medarbejdere.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 8.b
Det er socialtilsynets bedemmelse, at indikatoren i meget hgj grad er opfyldt.

| bedemmelsen er der lagt positivt vaegt pa felgende:

e Savel medarbejder som leder fortaller, at tilbuddet personalegruppen modtager ekstern supervision, hvilket er planlagt til at
forega hver 6. uge.

e Medarbejder fortzeller, at pa nuvaerende tidspunkt i tilbuddets opstart deltager vikarerne i den eksterne supervision. Pa sigt vil
vikarer og fastansatte medarbejdere modtager adskilt supervision.

e Leder forteeller, at denne opstarten pa en diplom i ledelse i august 2025, og anden leder har planlagt lederuddannelse senere
pa aret. Her vil de fa mulighed for sparring ift. ledelse.

12-12-2025 Side 23 af 33



fpSocialtilsynMidt

Indikator 8.c

Tilbuddet har en kompetent og aktiv bestyrelse.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 8.c
Det er socialtilsynets bedemmelse, at indikatoren i meget hgj grad er opfyldt.

| bedemmelsen er der lagt positivt veegt pa felgende:

e Det fremgar af fremsendt materiale og ved interview i forbindelse med nygodkendelsesprocessen, at bestyrelsen har vaeret en
aktiv del af denne proces. Fx deltog bestyrelsesformanden til kvalitetsmodelinterviewet, og vedkommende har derudover
veeret aktivt deltagende i forbindelse med budgetindberetningerne.

e Lederen og ejeren af tilbuddet har sammensat en bestyrelse og udarbejdet vedtaegter, der skal vaere med til at understotte
driften i tilbuddet og derved opfylde kravet om en aktiv bestyrelse.

e Tilbuddet har udarbejdet en procedure for anszettelse i bestyrelsen, som bl.a. henviser til de lovmaessige krav i forhold til
sammensatningen.

e Medarbejder forteeller, at der i bestyrelsen er manedlig opfelgning.

e Medarbejder forteller, at bestyrelsesformanden er aktiv og meget teet pa tilbuddet.

Kriterium 9

Tilbuddets daglige drift varetages kompetent

Bedemmelse af kriterium
Det er Socialtilsyn Midts vurdering, at tilbuddets daglige drift varetages kompetent.

Socialtilsynet vurderer, at medarbejderne har gode og taette relationer med bgrnene og de unge, der farer hen imod god trivsel
og udvikling.
Der er endnu ikke sygefraveer eller personalegennemstrgmning i tilbuddet.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets brug af ikke fastansatte medarbejdere er hensigtsmaessig. Der inddrages fire faste vikarer, og
vurdering er, at disse ikke fastansatte medarbejdere er medvirkende til, at sikre at tilbuddet er i stand til at tilretteloegge og udeve
en systematisk paedagogisk indsats.

Indikator 9.a

Borgerne har i forhold til deres behov tilstreekkelig kontakt til medarbejdere med relevante kompetencer.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.a
Det er socialtilsynets bedemmelse, at indikatoren i meget hgj grad er opfyldt.

I bedemmelsen er der lagt positivt vaegt pa felgende:

e At normeringitilbuddet pa tilsynsdagen er 1:1, da et barn er indskrevet med 1:1 normering.

e Medarbejder fortzller, at man i tilbuddet har stor fokus pa relationer, hvilket betyder at vagtplanlaeegningen tager hensyn til
dette. F.eks. om det er kvinder og/eller mand der er pa arbejde sammen.

¢ | dialog med savel ung, medarbejder som leder fremgar det, at medarbejdergruppen og normeringen er sammensat, sa det
imgdekommer bgrnene og de unges behov og forudsaetninger for at de mader en tilstraekkelig kontakt.

e At medarbejder og leder fortaeller, at ledelsen har mange borgerrettede timer i tilbuddet. Dette bl.a. for at sikre, at kulturen og
tilbuddets metoder og tilgange, bliver implementeret godt fra start.
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Indikator 9.b

Personalegennemstramningen pa tilbuddet er ikke pd hajere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.b
Det er socialtilsynets bedemmelse, at indikatoren i meget hgj grad er opfyldt.

Der har ikke veeret nogen personalegennemstrgmning i tilbuddet.

Indikator 9.c

Sygefraveeret blandt medarbejderne er ikke pd hajere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.c
Det er socialtilsynets bedemmelse, at indikatoren i meget hgj grad er opfyldt.

Tilbuddet har endnu ikke haft sygefraveer.
Medarbejder fortzeller, at ledelsen i tilfeelde af sygdom vil hjaelpe og tage vagten for en eventuel syg medarbejder.

Indikator 9.d

Brugen af ikkefastansatte medarbejdere er hensigtsmeessig i forhold til at sikre, at tilbuddet er i stand til at tilretteleegge og udave en
systematisk peedagogisk indsats.

Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.d
Det er socialtilsynets bedemmelse, at indikatoren i meget hgj grad er opfyldt.

| bedemmelsen er der lagt positivt veegt pa felgende:

e Medarbejder fortzeller, at tilbuddets vikarer modtager supervision og undervisningsdage sammen med det fasansatte
personale.

e Medarbejder fortzeller, at tilbuddets vikarer er opdaterede i forhold til, hvad der sker i tilbuddet.

e Medarbejder fortzeller, at tilbuddets vikarer er velinformerede om de enkelte bgrn og unges udfordringer, kompetencer og
hvordan der arbejdes med dem.

¢ Af fremsendt materiale fremgar det, at tilbuddets vikarer skal deltage i opkvalificering i form af undervisning i det indevaerende
ar.

e Af fremsendt materiale og samtale med medarbejder fremgrad det, at tilbuddet har en lille vikar gruppe, da det ofte er
ledelsen selv, der traeder til i forbindelse med sygdom.
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n Kompetencer

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har de faglige,
relationelle og personlige kompetencer, der er nadvendige i forhold til tilbuddets madlseetninger og malgruppe, de metoder tilbuddet
anvender, samt borgernes aktuelle behov. Herunder skal barn og unge sikres en tryg hverdag og opveekst med ncere og stabile
relationer. Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det vigtigt, at tilbuddet har strategisk fokus pd, hvordan de nadvendige
kompetencer sikres pd savel kort som langt sigt, samt hvordan eventuelle specialistkompetencer kan tilvejebringes. Det er et vigtigt
aspekt af kvaliteten af et tilbud, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, mader borgerne med respekt for den
enkeltes behov og forudscetninger samt har fokus pd borgernes retssikkerhed.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at Opholdssted Syd har fokus pa at opkvalificere medarbejdere, s de far uddannelse og kurser og
dermed styrkede og relevante kompetencer i forhold til malgruppens behov, samt mere viden om de faglige tilgange og metoder,
som tilbuddet baserer sin indsats pa.

Medarbejderne i tilbuddet har erfaring indenfor malgruppen. Tilbuddet er lykkes med at ansaette medarbejdere med socialfaglig
uddannelse.

Socialtilsyn Midt vurderer ogsa, at medarbejdere og ledelse udviser faglige overvejelser og refleksioner i det daglige arbejde. Her
kommer ogsa gode personlige, relationelle og mentaliserende kompetencer til udtryk. | tilbuddet udvises en respektfuld og
anerkende tilgang til bgrnene og de unge, hvor der tages udgangspunkt i det enkelte individ, sa de kan hjeelpe og stette op pa
bedst mulig vis.

Det vurderes, at medarbejderne er naervaerende, tilgeengelige og tillidsvaekkende i deres relationer med bgrnene og de unge.

Gennemsnitlig bedommelse 5,0

Kriterium 10

Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til mélgruppens behov og tilbuddets metoder

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsyn Midt vurderer, at Opholdssted Syd er lykkes med at komme i mal med deres gnsker om at sammensatte en
medarbejdergruppe, hvor flertallet har en socialfaglig uddannelse. Alle medarbejder og ledelsen har erfaring i arbejdet med
malgruppen, hvilket kommer til udtryk i samspillet med bgrnene og de unge.

Derudover vurderes det, at tilbuddet har en lebende opmarksomhed pa kompetenceudvikling og sparring, igennem ekstern
undervisning, intern sparring samt uddannelser og kurser.

Indikator 10.a

Medarbejdergruppen, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og erfaring med
mdlgruppen og tilbuddets metoder.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 10.a

Der er i bedemmelsen lagt vaegt pa fglgende at det af fremsendte medarbejder liste ses, at tilbuddet har faet ansat uddannede
medarbejdere. Socialtilsynets mgder medarbejdergruppen, der ved det uanmeldte tilsyn holder mgde. Medarbejderne fortzeller
om deres praksis, og via eksempler om deres praksis for at arbejde at kigge bag adfeerden hos bgrn/unge, der er udfordret af
tilknytningsforstyrrelse i den tidlige barndom.
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Indikator 10.b

Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har relevante
kompetencer.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 10.b
Der er i bedemmelsen lagt vaegt pa, at folgende:

Gennem dialog med bade ung, medarbejder og leder kommer det til udtryk, at medarbejderne og ledelsen har en respektfuld
og anerkende tilgang til bernene og de unge, og tager udgangspunkt i det enkelte individ, sa de kan hjelpe og stette op pa bedst
mulig vis.

Gennem dialog ses der flere eksempler pa, hvor tilbuddets faglige viden og kompetencer afspejles. Her ses faglige overvejelser
og refleksioner og gode mentaliserings kompetencer kommer ogsa til udtryk.

Medarbejder og leder fortzeller, at tilbuddet inddrager andre med anden faglig viden f.eks. rusmiddelkonsulenter og
psykologer, hvor det skannes ngdvendigt.

Gennem dialog med ung, medarbejder og leder samt observationer pa tilsynsdagen, afspejles tilbuddets anerkendende og
narrative tilgang i sdvel samtale, refleksioner og interaktion mellem medarbejder, leder og ung.
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n Fysiske rammer

De fysiske rammer udger en central del af et tilbud, bade som ramme om borgernes liv og som ramme om den indsats, der finder sted.
Det er derfor veesentligt, at tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand understatter malgruppens behov og formalet med
indsatsen, herunder at de fysiske rammer inde og ude tilgodeser borgernes trivsel og tryghed samt ret til privatliv.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at Opholdssted Syds omgivelser, indretning, faciliteter og stand understgtter malgruppens behov og
formalet med indsatsen. Det er socialtilsynets vurdering, at de fysiske rammer inde og ude tilgodeser begrnene og de unges trivsel
og tryghed samt ret til privatliv i et hjemligt miljs.

Gennemsnitlig bedommelse 5,0

Kriterium 14

Tilbuddets fysiske rammer understotter borgernes udvikling og trivsel

Bedommelse af kriterium

Socialtilsyn Midt vurderer, at Opholdssted Syds fysiske ramme er med til at understgtte bgrnene og de unges udvikling og trivsel.
Socialtilsynet leegger i vurderingen vaegt pa, at bernene og de unge er anbragt i en ramme, hvor de bade kan traekke sig tilbage
privat og uforstyrret, men ogsa kan deltage i et faellesskab.

Derudover lzegger Socialtilsyn Midt vaegt pa at tilbuddets indretning geor, at tilbuddet fremstar som en hjemlig ramme, hvor
bgrnene og de unge kan se sig selv og hvor de er med til at indrette og udsmykke eget veerelse.

Indikator 14.a

Borgerne trives i de fysiske rammer.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.a
Det er socialtilsynets bedemmelse, at indikatoren i meget hgj grad er opfyldt.

I bedgmmelsen er der lagt positivt veegt pa felgende:

e Ungsom kun har boet itilbuddet i kort tid forteeller, at denne allerede feler sig godt hjemme i de fysiske rammer, da det er
meget hjemlige forhold.

e Ung fortaeller ligeledes, at denne er glad for de fysiske rammer, sdvel eget vaerelse som falles arealerne.

e Medarbejder forteeller, hvordan bgrnene og de unge i tilbuddet feler sig godt hjemme i de fysiske rammer.

e Under tilsynet observeres det, at ung fgler sig hjiemme og agerer hjemmevant i de fysiske rammer. F.eks. gdr den unge i
kokkenet og laver lidt mad, hvorefter denne saetter sig og deltager i snakken med socialtilsynet og medarbejder og leder.

¢ Ligeledes observeres det, at hverken leder eller medarbejder beder den unge ga for sig selv, mens socialtilsynet er pa besag.
Leder og medarbejder udtaler, at det er de unges/bgrnenes hjem, og skal de afholde made, er der det dem der finder et andet
sted, hvis den unge/barnet er hjemme.
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Indikator 14.b

De fysiske rammer og faciliteter inodekommer borgernes scerlige behov.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.b
Det er socialtilsynets bedemmelse, at indikatoren i meget hgj grad er opfyldt.

| bedemmelsen er der lagt positivt veegt pa felgende:

e Opholdssted Syds fysiske ramme er beliggende ilandlige omgivelser med en en stgrre indhegnet have. Lige uden for deren har
bernene og de unge mulighed for offentlig transport til den neermeste by, som ligger ca. 5 km fra tilbuddet.

e | tilknytning til boligen er et greant omrade og et skov omrade, som kan benyttes til udeaktiviteter.

¢ Huset fremstar som et nyrenoveret familie hus med 5 bgrne- og unge verelser, hvoraf 4 vaerelser er pa 1. sal og 1 veerelse er
beliggende i stuen i forbindelse med bryggers indgangen. De unge har adgang til to toiletter, hvoraf det ene har en bruser
tilknyttet. Medarbejder faciliteterne er adskilt og er centralt beliggende i forbindelse med kokkenet og bryggersindgangen.
Derudover har tilbuddet en aben kekkenlgsning med spiseplads, en to delt stue, hvor det er indrettet et gamer hjgrne ogen TV
stue. | tilknytningen til stuen er der en lys havestue, med udsigt til haven, som er indrettet med et sofa miljg.

Indikator 14.c

De fysiske rammer afspejler, at tilbuddet er borgernes hjem.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.c
Det er socialtilsynets bedemmelse, at indikatoren i meget hgj grad er opfyldt.

| bedemmelsen er der lagt positivt veegt pa felgende:

¢ Tilbuddet/hele huset er indrettet som et "helt almindelige hjem"/familie hus, og baerer pa ingen made praeg af at vaere en
institution.

e Savelvarelser som feelles arealer fremstar meget hjemlige og hyggelige.

e Ved rundvisning baerer det preaeg af, at de unge/bgrnene selv har veeret med til at indrettet deres vaerelser efter eget gnske og
egen smag. Individuelle indretninger med personlige praeg.

e | feelleskgkkenet laves der mad samme med bgrnene og de unge. | stuen er der mulighed for TV hygge og PlayStation spil.
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E @konomi

@dkonomi

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi er gennemsigtig og beeredygtig samt at forholdet mellem prisen og den socialfaglige kvalitet
er rimeligt. Dette medfarer, at socialtilsynet samlet set konkluderer, at tilbuddets gkonomi understgatter en stabil anbringelse af borgere.

Vurderingsbaggrund
Vi har vurderet gkonomien ud fra det godkendte budget for 2026 og tilbuddets reviderede regnskab for 2024.
Begrundelser
@konomisk beeredygtighed
Vi har lagt 3 veesentlige forhold til grund for vurderingen:
Tilbuddets regnskab viser en soliditetsgrad pa ca. 11%.
Alle veesentlige budgetafvigelser i regnskabet er afklarede.
Budgettet for fgrste driftsar viser et overskud péa ca. 1,2% af omsaetningen.
Sammenhaeng mellem pris og kvalitet
Vi vurderer, at der er sammenhaeng mellem pris og kvalitet af 3 grunde:
Den gkonomiske ramme i budgettet giver grundlag for den forngdne kvalitet i tilbuddet.
Der er ikke indikationer pa at budgettet indeholder uvedkommende omkostninger.
Forholdet mellem forventet omseetning og forventede omkostninger er rimeligt.
Jkonomisk gennemsigtighed
Den gkonomiske gennemsigtighed understgttes af 2 vaesentlige forhold i budgetterne:
Revisor har ikke haft veesentlige bemeerkninger til regnskab og regnskabsnggletal.
Budgettet haenger sammen med tilbuddets gvrige indberetninger pa Tilbudsportalen.
@konomien afspejler de faktiske forhold ved socialtilsynets tilsynsbesgg.
@vrige bemaerkninger om tilbuddets gkonomi
Tilbuddets godkendte budget viser:

En forventet omsaetningsnedgang pa ca. 22,7%, hvilket modsvares af et omkostningsfald pa ca. 24%. Tilbuddets takst er desuden
reduceret ca. 13% ift. forrige budgetar.

En forventet omsaetning pa ca. 7,3 mio. kr. ud fra en forventet belaegning pa ca.80%.

Et budgetteret overskud pa ca. 200.000 kr.

At ca. 59,5% af omkostningerne anvendes pa borgerrettet personale og borgerrelaterede aktiviteter.
Tilbuddets seneste regnskab viser:

En omseetning pa ca. 88,5% mindre end forventet i budgettet.

At personaleomkostningerne blev ca. 92,6% lavere end forventet i budgettet.

Et faktisk overskud pa ca. 5,7% af omsaetningen.
Vurdering af tilbuddets lgn til ledelse

Socialtilsynet har paset tilbuddets omkostninger til ledelseslgn. Socialtilsynet har ikke fundet grundlag for bemaerkninger til tilbuddets niveau for ledelseslen. Oplysninger

om tilbuddets Ign til samlet ledelse og Ign mv. til @verste leder fremgar pa Tilbudsportalen.
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@konomi 1

Er tilbuddet gkonomisk beeredygtigt?

Bedommelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at der er sammenhaeng mellem omseetning og omkostninger i budgettet samt at det budgetterede overskud
understgtter den fremtidige gkonomiske baeredygtighed i tilbuddet.

Tilbuddet regnskab viser en egenkapital pa ca. 70.000 kr., hvilket vurderes tilstreekkeligt til opretholdelse af gkonomisk beeredygtighed
henset til tilbuddets alder og specialiseringsgrad.

Vi vurderer, at tilbuddet vil veere i stand til at opbygge en tilstreekkelig soliditet og dermed understgtte kriteriet om en baeredygtig gkonomi i tilstraekkelig grad indenfor en

acceptabel tidsramme.

@konomi 2

Giver tilbuddets skonomi mulighed for den fornadne kvalitet i forhold til prisen og madlgruppen?

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at det godkendte budget for tilbuddet har en gkonomisk ramme, der kan understgtte et tilstreekkeligt niveau i
forhold til tilbuddets malgruppe for sa vidt angar personalenormering, borgerrettede aktiviteter og kompetenceudvikling af personalet.
Tilbuddet forventer i 2026 at anvende 59,5% af omkostningerne pa borgerrettet personale og aktivitetsomkostninger. 2,4% af omkostningerne forventes anvendt pa ikke-
fastansat personale. | regnskabet for 2024 blev 40,8% anvendt p& borgerrettet personale og aktivitetsomkostninger. 11,9% af omkostningerne blev anvendt pa ikke-

fastansat personale.

@konomi 3

Er der gennemsigtighed med tilbuddets skonomi?

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi er gennemsigtig for tilsynet i det omfang Lov om socialtilsyn laegger op til.
Ved vurderingen har tilsynet lagt vaegt pa 3 forhold:

o Tilbuddets budget og regnskab er aflagt i overensstemmelse med lov om socialtilsyn og tilhgrende bekendtggarelser.
o Revisor har ikke anfgrt forbehold eller veesentlige supplerende oplysninger i tilbuddets regnskab og revisionsprotokol.

Tilbuddets gkonomiindberetninger har ikke givet anledning til bemaerkninger udover de i konklusionen anfarte.
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Spindelvaev

Tilbuddets bedemmelse

Fysiske rammer
5

Uddannelse of beskeeftigelse Kompetencer

Sundhed og trivsel Mélgruppe, metoder og resultater

Selvstzndighed og relationer Organisation og ledelse

Spindelvaevet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt pa syv temaer. Formalet med
illustrationen er, at give tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering pa baggrund af den samlede rapport. De
(scoringerne) repraesenterer derfor ikke det fulde indblik i tilsynet. Spindelvaevet er ferst og fremmest ment som et dialogredskab
mellem socialtilsynet og tilbuddet.

Datakilder

Kilder

e Kompetence og anciennitetsoversigt
e Medarbejderoversigt

e Tilbudsportalen

e CVpaledelse/medarbejdere

¢ Godkendelsesbrev

e @vrige dokumentkilder

e Ansggning om aendring

e Barnets plan og ungeplanen

e Borgeroversigt

Interviewkilder

Kilder

e ledelse

e Borgere

e Medarbejdere
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Observationskilder

Kilder
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